Vazowsze.

serce Polski

ZP/2501/98/25

Ciechanoéw dnia 05.01.2026 r.

Uczestnicy postepowania

Dotyczy: postepowania pn. Swiadczenie ustugi catodobowej kompleksowej konserwacji i obstugi technicznej obiektéw Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego
w Ciechanowie - znak ZP/2501/98/25

LP

Pytanie

Odpowiedz

1.

Prosimy o informacje odno$nie systemow i rozktadéw czasu pracy
pracownikow a takze okresu rozliczeniowego.

Czas podstawowy,zmianowy, 3 miesigce

2.

Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajdujg sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy?

Nie

Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajduja sie w okresie
wypowiedzenia warunkow pracy lub ptacy?

Nie

Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano warunki
umowy w czesci dotyczacej wynagrodzen? Jezeli tak, to, ktore sktadniki
wynagrodzen zostaly zmienione?

Nie

Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zatrudnienia pracownikéw
wykonujgcych ustuge w razie rozwigzania/zakonczenia kontraktu lub do
przekazania ich nowemu wykonawcy ustugi, lub tez wskazania w
nowym ogtoszeniu o koniecznosci przejecia pracownikdw wykonujgcych
ustuge przez nowego wykonawce?

Nie

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do przyrostu
wynagrodzenia wynikajgcego z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994
roku o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z
1995 roku, nr 1, poz. 2, ze zm.)? Jezeli ,tak”, to prosimy o podanie
kwoty brutto przypadajgcej na jednego pracownika oraz o informacje,
czy kwota jest uwzgledniana w ptacy zasadniczej, czy jako dodatkowy
sktadnik wynagrodzenia? Czy pracodawca wyptacit wszystkie
wymagalne kwoty z tego tytutu?

Nie

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia
12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080,
ze zm.)? Jezeli ,tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto
przypadajgcej na jednego pracownika. Czy pracodawca wyptacit
wszystkie wymagalne kwoty z tego tytutu?

Nie

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki
wynagrodzenia na podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 roku o
przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost

Nie




wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076, ze zm.)? W jakiej wysokosci
przystuguja poszczegdlnym pracownikom ww. podwyzki? Czy
pracodawca wypfacit wszystkie wymagalne kwoty z tytutu ww.
podwyzek? Jezeli nie to jaka jest wysoko$¢ wymagalnych kwot?

9. Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano Nie
podwyzke wynikajgcg z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o
negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z
1995 roku, nr 1, poz. 2 ze zm.)?
10. Czy wsrdd przekazywanych pracownikdw sg pracownicy z orzeczeniem 1 osoba - Orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
o niepetnosprawnosci? Jesli tak to jaki jest stopien niepetnosprawnosci
przejmowanych pracownikow?
11. Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajdujg sig¢ pracownicy 1. Od 20.02.2024 ochr.przedemerytalna
szczegOlnie chronieni w zwigzku z ochrong przedemerytalng? Kiedy 2. 0d 05.01.2027 ochr.przedemerytalna
rozpoczeta sie ww. ochrona? Czy w trakcie trwania umowy przejeci 5. od 20.10.2028 ochr.przedemerytalna
pracownicy nabedg powyzej wskazang ochrone? Jesli tak, to kiedy? 6. od 25.09.2024
ochr.przedemerytalna
7.0d 21.05.2023
ochr.przedemerytalna
8. od 10.06.2025
ochr.przedemerytalna
10. od 26.02.2028
ochr.przedemerytalna
11. od 13.05.2026
ochr.przedemerytalna
12. Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajdujg sie pracownicy nie
szczegOlnie chronieni z innych tytutow?
13. Prosimy o udostepnienie aktow wewnetrznych majgcych wptyw na W zat
ustalenie warunkow pracy i ptacy przejmowanych pracownikow, w
szczegolnosci Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy, Regulamin
Wynagradzania, Regulamin ZFSS, i inne.
14. Czy pracownikéw obejmuje regulamin wynagradzania? tak
15. Jakie sktadniki obejmuje wynagrodzenie za prace? Uposazenie zasadnicze,dodatek za prace w porze nocnej, dodatek za
wystuge lat, wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
16. Jaka jest tgczna miesieczna wartos¢ kosztéw sktadek ZUS wszystkich 15.374,43 zt
przejmowanych pracownikow?
17. Czy pracownicy sg objeci PPK? Na jakich zasadach? 1(wariant podstawowy), 1(wariant rozszerzony)
18. Czy pracownicy sg uprawnieni do dodatkowej nagrody rocznej (np. 13 nie
pens;ji)?
19. Jakie sg obligatoryjne $wiadczenia pieniezne ze stosunku pracy? ptaca zasadnicza, wystuga, dodatki nocne, nadgodziny, ekwiwalent za
urlop, odprawy emerytalne-rentowe, nagrody jubileuszowe
20. Jaka jest tgczna wartos¢ odprawy emerytalnej, jaka ma zostaé 72.799,47z
wyptacona w trakcie trwania Zamoéwienia liczac wedtug stawek na dzien
udzielenia odpowiedzi?
21. Jakie sg inne, dodatkowe (nieobligatoryjne) uprawnienia pieniezne i Nie dotyczy

niepieniezne ze stosunku pracy?




22. Czy przejmowani pracownicy sg objeciu ukladem zbiorowym pracy? Nie
23. Czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny Nie
podpisany ze zwigzkami zawodowymi lub z pracownikami lub
wdrozony jednostronnie przez pracodawce, w ktéorym pracodawca
zobowigzuje sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia
pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzenia, takze w przypadku
przejecia tychze pracownikéw przez nastgpnego pracodawce? Inaczej
— czy pracownicy s3 objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami
socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktére to
gwarancje moga uniemozliwi¢ modyfikacje ich stosunkéw pracy?
Prosimy o nadestanie tresci ww. dokumentu.
24. Czy pracodawca wymaga od nowego wykonawcy objecia pracownikow Nie
przejetych jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie
ich zatrudnienia lub wynagrodzenia oraz w jakim zakresie?
25. Jaki jest stan wykorzystania urlopéw wypoczynkowych w rozbiciu na 1. Biezacy 28 dni
poszczegolnych pracownikéw (biezgcych i zalegtych)? 2. Zalegty 12 dni, biezacy 28 dni
3. Zalegty 25 dni i 10 u.dodatkowy, biezacy 28 dni i 10 dni
u.dodatkowy i 11 dni urlop na wyjazd
4. Zalegty 14 dni, biezacy 26 dni
5. Zalegty 14 dni, biezgcy 28 dni
6. Zalegty 18 dni, biezgcy 28 dni
7. Zalegty 18 dni, biezagcy 28 dni
8. Zalegty 13 dni, biezgcy 28 dni
9. Zalegly 1,5 dnia, biezgcy 26 dni
10. Zalegtly 12 dni, biezacy 28 dni
11. Zalegty 8 dni, biezgcy 28 dni
12. Zalegly 10 dni, biezgcy 15 dni (um.do 09.2026)
Zalegty 13 dni, biezgcy 20 dni (um.do 09.2026)
26. Czy wsréd pracownikow wystepujg osoby przebywajgce na 1 osoba
dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich?
27. Jaka jest ilos¢ dni niezdolno$ci do pracy pracownikéw, a takze 120dni, 182 dni minie 16.02.2026r.
przewidywanego terminu zakornczenia zwolnienia chorobowego?
28. Czy wsréd pracownikéw sg osoby przebywajgce na urlopach nie
bezptatnych?
29. Czy wsrdd pracownikow sg osoby przebywajgce na swiadczeniach nie
rehabilitacyjnych?
30. Czy wsrdd pracownikdéw sg osoby przebywajgce na zwolnieniu nie
powypadkowym?
31. Czy przeciwko pracodawcy toczg sie pracownicze procesy sadowe, nie
wszczete przez pracownikdw przeznaczonych do przejecia? Jezeli tak,
to, w jakim stadium sie znajdujg, w ilu procesach zapadty prawomocne
wyroki, na jakg opiewaja kwote, ile zas pozostaje w trakcie
rozpoznania?
32. Czy na dzien przejecia pracownikéw bedg jakiekolwiek nieuregulowane nie

naleznosci? Jezeli tak, to, z jakiego tytutu i w jakiej wysokosci? (w
szczegolnosci: niewyptacone nagrody jubileuszowe, opdznienia z
wyptatg wynagrodzen, zalegtosci w optacaniu sktadek na ZUS,




naleznosci z tytutu nadgodzin, pracy w porze nocnej, pracy w dni wolne
i Swieta, dyzurow, itp.)?

33.

Czy pracodawca bedzie ponosit petng odpowiedzialno$¢ za
zobowigzania wobec pracownikow przekazanych nowemu Wykonawcy
w trybie art. 23 ' k.p. powstate przed dniem przekazania, a takze z
tytutu art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia1994 roku o negocjacyjnym
systemie ksztattowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen u
przedsigbiorcéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, Nr 1,
poz. 2 ze zm.) oraz ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowe;j
(Dz. U. z 1997 roku, Nr 160, poz. 1080 ze zm.)?

Tak zgodnie z art. 23 ' k.p, w pozostatym zakresie nie dotyczy

34.

Czy przejmowani pracownicy nalezg do zwigzkéw zawodowych? Jesli
tak, to prosimy o dane na temat dziatajgcych zwigzkéw zawodowych u
pracodawcy (w tym nazwy i adresy).

Nie posiadamy informacji

35.

Czy w grupie przejmowanych pracownikow znajdujg sie pracownicy
szczegolnie chronieni w zwigzku z ochrong zwigzkowa?

Z posiadanych informaciji nie

36.

Czy pracodawca tworzy ZFSS i w jakiej wysokosci? Jesli tak, to
prosimy o udostepnienie Regulaminu do wgladu.

Tak w kwocie 1.643.345,00

37.

Jaka jest wysoko$¢ odpisu rocznego na ZFSS?

1.643.345,00

38.

Czy pracodawca posiada zgromadzone $rodki finansowe na ZFSS i w
jakiej wysokosci?

na dzien 08.12.2025: 458.005,99

39.

Czy pracodawca gwarantuje przekazanie wraz z przekazywanymi
pracownikami niewykorzystanych do dnia przekazania pracownikow
srodkéw z ZFSS, w przeliczeniu na jednego przekazywanego art. 23 '
k.p. pracownika? Jesli tak, to w jakiej wysokosci? Czy takze w
przypadku przesuniecia terminu przekazania pracownikéw (np.: 0 6-10
miesiecy)? Prosimy o ewentualny wzor porozumienia dotyczacy
przekazywanych $rodkéw na podstawie art. 7 ust. 3b ustawy o ZFSS.

nie

40.

Jakie $wiadczenia sg wyptacane z ZFSS?

Zapomogi losowe, $wiadczenie urlopowe

41.

Czy pracodawca wyptaca obligatoryjnie $wiadczenia z ZFSS na rzecz
pracownikow przekazywanych? Jesli tak, to wg jakich zasad, w jakiej
wysokosci i jak czesto?

Nie

42.

Kto ustala wysokos¢ swiadczen?

Komisja Socjalna, Regulamin ZFSS

43.

llu pracownikéw do momentu przekazania nabgdzie prawo do wypfaty
obligatoryjnych $wiadczen z ZFSS? Czy zostang one wyptacone do
momentu przekazania pracownikow?

Nie dotyczy

44.

Jaki charakter majg $wiadczenia wyptacane z ZFSS (obligatoryjny,
nieobligatoryjny, roszczeniowy, uznaniowy)?

Nieobligatoryjny, uznaniowy,wnioskowy

45.

Czy s3 udzielone pracownikom pozyczki z ZFSS? Jesli tak, to prosimy
o podanie ilosci i wielkosci udzielonych pozyczek?

Nie dotyczy

46.

Czy sptaty pozyczek maja sptywac po przekazaniu pracownikow na
konto pracodawcy, czy Wykonawcy? Prosimy o ewentualny wzor
porozumienia regulujgcego te kwestie.

Nie dotyczy

47.

Czy do dnia przejecia pracodawca posiada jakiekolwiek zobowigzania z
tytutu niewyptaconych, obligatoryjnych swiadczeh wobec
przekazywanych pracownikow (np.: ,wczasy

Nie dotyczy




pod gruszg”, ,dofinansowanie do wczasoéw dzieci pracownikow”,
spaczki swigteczne”, ,bony”)? Jesli tak, to jakie i w jakiej wysokosci?

48. Czy wystepujg osoby, w stosunku do ktérych toczy sie postepowanie o Nie
choroby zawodowe i osoby ktérym w okresie ostatniego roku przyznano
choroby zawodowe?

49. Jaki jest stan godzin nocnych, Swigtecznych i nadgodzin w rozbiciu na Nie ma zalegtych rozliczen stanu godzin
poszczegolnych pracownikow?

50. Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zaméwienia lub Nie
wczeséniejszego wygasnigcia stosunku zobowigzaniowego
wynikajgcego z umowy na swiadczenie ustug stanowigcych przedmiot
niniejszego zamowienia, Zamawiajacy pokryje koszty zwigzane z
rozwigzaniem stosunkéw pracy z ww. pracownikami?

o1 Czy z dniem 01.01.2026 r. na podstawie przytaczanych powyzej Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11.09.2025 r. w sprawie wysokosci
Przepisow, ww. pracownikom przystuguje jakikolwiek wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysoko$ci minimalnej stawki
wynagrodzen? godzinowej w 2026 .

Moga przystugiwaé ewentualnie z art. 302! KP

52. Prosimy o podanie petnej tresci punktu 6 w rozdziale IV SWZ ( Zamawiajgcy informuje o omyice redakcyjnej w tresci wskazanego

niedokonczony tekst). zapytaniu pkt. 6 cz. IV SWZ. Brzmienie ostatniego zdania w tym
punkcie brzmi:
Obowigzek, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym nie dotyczy osoby
wskazanej przez wykonawce do sprawowania w okresie realizacji
umowy funkcji Kierownika Projektu, o ktorym mowa w w cz. VIl 1b
ppkt. 2 SWZ (w zakresie dysponowania osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia)
Korekta omytki redakcyjnej jest uwzgledniona w tresci SWZ
opublikowanej w portalu zakupowym.

53. Prosimy o ujednolicenie zapiséw dotyczacych wielkosci polisy

ubezpieczeniowej wymaganej od Wykonawcy ( SWZ Rozd. VIII pkt. 1 —
5.000.000,00 zt, Projekt Umowy par. 11, pkt. 1 —10.000.000,00 zt).

Zamawiajgcy wyjasnia, ze wskazane wartosci dotyczg dwdch odrebnych
wymogow i nie pozostajg ze sobg w sprzecznosci.

Kwota 5.000.000,00 zt, o ktérej mowa w Rozdziale VIII pkt 1 SWZ,
stanowi minimalng sume gwarancyjng ubezpieczenia
odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, jakg wykonawca musi posiadac i wykazaé na etapie
badania warunkéw udziatu w postepowaniu. Jest to warunek udziatu w
postepowaniu.

Kwota 10.000.000,00 zt, o ktérej mowa w § 11 ust. 1 projektu umowy,
dotyczy minimalnej sumy ubezpieczenia OC (deliktowej i
kontraktowej) obejmujacej dziatalnos¢ wykonywang na podstawie
niniejszej umowy, jakg wykonawca bedzie zobowigzany zawrze¢ i
utrzymywac w mocy przez caty okres obowigzywania umowy oraz 6
miesiecy po jej zakohczeniu.

Dopuszcza sig, aby wymagania te byly spetnione w ramach jednej polisy
lub wiecej niz jednej polisy ubezpieczeniowej, pod warunkiem ze tgcznie




spetniajg one wymagania SWZ oraz § 11 projektu umowy.
W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy nie przewiduje zmiany tresci
SWZ ani projektu umowy w zakresie wysokosci sumy ubezpieczenia.
ikowanej przez zamawiajgcego.

54.

lle podlicznikdw w najmowanych pomieszczeniach, zobowigzany jest
zainstalowa¢ Wykonawca?

Co najmniej dwa — jeden podlicznik energii elektrycznej, jeden
podlicznik wody

55.

Umowa, par. 2 pkt 1 ppkt k — Jakie dodatkowe urzadzenia i instalacje
planuje Zamawiajgcy zakupi¢ lub naby¢ juz po podpisaniu umowy?

W chwilii obecnej Zamawiajgcy nie planuje zakupu dodatkowych
urzadzen i instalacji. Jednoczesnie informujemy, ze urzgdzenia sg w
ciggtej eksploatacji i w kazdej chwilii mogg ulec awarii, co w
konsekwencji moze wymagaé zakupu nowego urzadzenia,

56.

Umowa, par. 3 pkt 4 — Prosimy o wprowadzenie zapisu zgodnie, z
ktorym Wykonawcy przystuguje mozliwo$¢ wypowiedzenia umowy gdy
Zamawiajgcy zwleka z ptatnoscig wynagrodzenia za 2 petne okresy
rozliczeniowe, z dwumiesiecznym okresem wypowiedzenia.

Zamawiajgcy nie akceptuje propozycji wykonawcy

57.

Umowa, par. 9 pkt. 1. — Prosimy o wprowadzenie zapiséw zgodnie, z
ktérymi wynagrodzenie miesieczne nalezne Wykonawcy bedzie
wyptacane w wysokosci brutto za kazdy miesigc realizacji ustugi.
Wykonawca jest ptatnikiem podatku VAT wiec swoje rozliczenia z US
zobowigzany jest realizowa¢ na biezaco, co miesiac.

Projekt umowy ustala rozliczenie miesieczne.

58.

Umowa par. 14 pkt. 1 — Prosimy o zmiane zapiséw dotyczgcych
wzrostu cen materiatéw lub kosztow przy ktérym strony dokonajg
zmiany wynagrodzenia i ustalenie tego poziomu na poziomie 5%, a nie
30% i 20%. Aktualne zapisy sg krzywdzgce dla Wykonawcow i w
praktyce uniemozliwig zmiane wynagrodzenia w przypadku znaczacych
wzrostow kosztéw materiatéw uzywanych do realizacji zleconej ustugi.

Zamawiajgcy nie akceptuje propozycji wykonawcy

59.

Umowa par. 14 pkt. 4 i 5 — Prosimy o zmiane zapisow i wprowadzenie
wskaznikow, ktére gwarantujg Wykonawcy pokrycie rosngcych
niezaleznie od niego kosztéw swiadczenia ustugi w postaci zakupu
materiatéw, i tak: punkt 4 — ,nie moze przekraczac petnego wskaznika
GUS”, punkt 5 — warto$¢ wszystkich zmian nie moze przekracza¢ 50%
warto$ci umowy.

Zamawiajgcy nie akceptuje propozycji wykonawcy

60.

Jaka jest obecnie obsada personelu technicznego na poszczegélnych
zmianach dla kazdego obiektu (lokalizacji)?

Obsada pracownikéw dla wszystkich lokalizacji:

- od poniedziatku do piatku:

zmiana dzienna:

1 elektryk, 1 hydraulik, 1 pracownik obstugujacy SUW i kottownig,
1 tleniarz — zmiana 12 h

3 malarzy, 1 specjalista od klimatyzaciji i wentylacji, 2 mechanikéw —
zmiana 8 h

zZmiana nocna:
1 elektryk (+ transport butli z tlenem), 1 pracownik obstugujgcy SUW i
kottownie — 12 h

- weekendy i Swieta:
zmiana dzienna




1 elektryk (+ transport butli z tlenem), 1 pracownik obstugujgcy SUW i
kottownie, 1 hydraulik — 12 h

zmiana nocna:
1 elektryk (+ transport butli z tlenem), 1 pracownik obstugujgcy SUW i
kottownig — 12 h

Ktére urzadzenia lub systemy techniczne sg Wykorzystania serwiséw specjalistycznych firm zewnetrznych
obstugiwane/serwisowane przez wyspecjalizowane serwisy wymagaja:
zewnetrzne? - dostawa filtréw orz odbidr i utylizacja filtréow zuzytych

- dostawa soli tabletkowe;j

- przeglady techniczne budynkow

- przeglad stacji sprezonego powietrza

- badanie sprzetu dielektrycznego

- przeglad agregatéw pradotworczych

- ustuga serwisowa E30, E40, TOO, TO1 agregatu
kogeneracyjnego QUANTO 800

- monitoring PPOZ (kontrola sprawnosci dostarczonego
urzadzenia monitorujgcego, kontrola sprawnosci systemu
monitoringu)

- ustuga przegladow i konserwacji systemow (sygnalizacii
pozarowej obiektdow zamawiajgcego, systemu detekcji gazu w
kottowni zamawiajgcego)

- przeglad i naprawa kottéw warzelnych

- przeglad prewencyjno-konserwacyjny sprzetu elektrycznego
- przeglad absorbera

- roczny przeglad i konserwacja gasnic oraz wymiana srodka
gasniczego

- ustuga serwisowa przeglad kottéw Hoval i palnikéw Riello

- przeglad klimatyzatorow

- przeglad, konserwacja i wzorcowanie urzadzenia Hydrotest
- przeglad agregatéw wody lodowej

- przeglad i kontrola szczelnosci urzadzen klimatyzacyjnych
- przeglad agregatéw chtodniczych

- przeglad E40 w agregacie TCG3016V12

W/w wchodzg w zakres ustugi i sg w chwilii obecnej wykonywane
przez firmy zewnetrzne. Ustugi bedg podlegaty sukcesywnemu
przejeciu przez Wykonawce z chwilg zakonczenia obecnie
obowigzujgcych umow.

Windy sg wytgczone z ustugi.
Szczeqdty dotyczagce powyzszych ustug zaostaty przedstawione w




pliku pn. Zatacznik t61.docx (w katalogu zip Materiaty do
odpowiedzi

62. Czy dostep do urzadzen wymaga uzycia dodatkowego sprzetu Wybor sprzetu umozliwiajgcego wykonanie prac na wysokosci po
typu zwyzka, podnosnik czy rusztowanie? Jesli tak, to prosimy o | stronie Wykonawcy
ich wytypowanie i podanie rodzaju wymaganego sprzetu.
63. Czy wszelkie materiaty eksploatacyjne zwigzane z Tak, wszystkie (zgodnie z OPZ)
przegladami/konserwacjg urzadzen bedg rozliczane z budzetu
miesiecznego na materiaty? Jesli nie wszystkie, to prosimy o
wyszczegolnienie, ktdre nie.
64. Ktore systemy lub urzgdzenia podlegajgce ustudze sg na Informacje w zatgczniku Wykaz inwestycji objetych gwarancja
gwarangcji producenta lub wykonawcy? Z zakresem poszczegolnych zadan inwestycyjnych mogg sie
Panstwo zapoznac¢ na portalu zakupowym szpitala
https://zamowienia.szpitalciechanow.com.pl/ w wsazanm wyzej
zataczniku wskazano numery postepowan..
65. Prosimy o podanie liczby ksigzek obiektu budowlanego? 22
66. W ktérym roku nalezy wykonaé przeglad budowlany 5-letni? W roku 2028
67. Prosimy o podanie liczby pkt pomiarowych w zakresie przeglgdu | W zakresie przegladu rocznego:
elektrycznego rocznego i 5letniego? e pomiar skutecznosci ochrony przeciwpozarowej w instalacjach
elektrycznych z zabezpieczeniami nadprgdowymi — szacowana
wartos¢ 6000 pkt pomiarowych
e pomiar opornosci izolacji obwodoéw jednofazowych i
trojfazowych — szacowana wartos$¢ 2500 pkt pomiarowych
e pomiar z badania wytgcznikéw réznicopradowych — szacowana
wartos¢ 1000 pkt pomiarowych
W zakresie przegladu piecioletniego: 6 pkt.
68. Czy przeglad kominiarski jest w zakresie ustugi? Jesli tak, to Tak. Kominy wentylacyjne w ilosci 2 163, kominy spalinowe w
prosimy o podanie liczby kominéw wentylacyjnych i dymowych ilosci 3 szt.
podlegajgcych przegladowi kominiarskiemu?
69. Czy przeglady kottowni wraz z wyposazeniem sg w zakresie Tak, sa.

ustugi? Jesli tak to prosimy o przekazanie zestawienia urzgdzeh.

Hala z kotlami:

- kotty Hoval — 2 szt.

- magnetoodmulacz — 1 szt.

- naczynka wyrownawcze RETLEX N400 — 3 szt.
- urzadzenie OXIPERM PRO — 1 szt.



https://zamowienia.szpitalciechanow.com.pl/

- butla ,, HELIUM KING” — 1 szt.

- zawor GAZEX MEDYK ALRAMOWY MD-X.ZM — 1 szt.
- szafka /poziom kondensatu/ - 1 szt.

- czujki nad kottami — 2 szt.

- urzadzenie HIKVISION — 1 szt.

- pompy ttoczace na inst. CO — 3 szt.

Pomieszczenie ,,solarow”:
- zbiornik 11 000 m? — 3 szt.
- zbiornik REFLEX N-1000 — 1000 L — 3 szt.
- zbiornik REFLEX DE-400 — 400 L — 1 szt.
- zbiornik REFLEX V 10001 AD 2000 — 1 szt.
- zbiornik wstgpnego podgrzewu 3000 1 — 1 szt.
- rozdzielnia RS
- panele grzejnikowe — 2 szt.
- pompy GRUNDFOS X — 3 szt.
- zbiornik SONDEX duzy- 1 szt.
- zbiornik SONDEX maty — 1 szt.
- naczynko przelewowe
zbiornik glikolu Typ ZG- 250 — 1 szt. 250 1
- pompy tloczace PS1, PS 2 zestaw — 2 szt.
- zawor trojdrozny z sitownikiem — 1 szt.
- naczynko przelewowe MPX Typ ZG-40 — 1szt. 40 1

Pomieszczenie na I pietrze:
- zbiorniki FLEXCON SOLAR 800/3.0 800 I — 3 szt.
- rozdzielnia TS ELEKTRYCZNA — 1 szt.

70.

Prosimy o doprecyzowanie specyfikacji systeméw oddymiania.
(rodzaj systemu, producent, klapy? wentylator?centralki?)

System oddymiania klatek schodowych oraz maszynowni dzwigow
— klapy, centralki.

System oddymiania maszynowni dzwigéw (Budynek A) — D+H
model RZN4404

System oddymiania klatek schodowych (Budynek Pawilonu
Onkologicznego, Budynek Pawilonu Zakaznego) — Polon Alfa UCS
6000

System oddymiania klatek schodowych w Ciechanowskim
Centrum Rehabilitacji (klapy oddymiajgce, centralka) — Polon
Alfa UCS 4000.




71. Po czyjej stronie sg koszty badan sprzetu dielektrycznego? Jesli | Koszty badan sprzetu dielektrycznego po stronie Wykonawcy.
Wykonawcy, to poprosimy o zestawienie wymaganego sprzetu. Zestawienie sprzetu:
1. Rekawice elektroizolacyjne 6 szt.
2. Potbuty elektroizolacyjne 4 szt.
3. Drazek izolacyjny 4 szt.
Wskazniki napiecia 2 szt.
72. Kto pokrywa koszty odbioru i utylizacji odpaddw, zuzytych Wykonawca
materiatéw eksploatacyjnych po przegladach/naprawach oraz
awariach? np. gruz, urzadzenia, armatura, materiaty
instalacyjne, zrodta Swiatta, przepracowany olej, itp..
73. Prosimy o doprecyzowanie zakresu ,remontu pomieszczeh o Przez pojecie remontu — rozumie sie wykonanie robét

tacznej powierzchni do 40 m2/miesigc” i podanie zaktadanego,
szacunkowego wymiaru rbh na wykonanie tego zadania, jaki
nalezy zatozy¢ do wyceny.

polegajgcych na odtwarzaniu, malowaniu, (przywracaniu)
pierwotnego stanu technicznego i uzytkowego infrastruktury
technicznej, wykraczajacych poza zakres konserwacji i naprawy,
niepowodujgcych zmian w uzytkowaniu, przeznaczeniu i
konstrukgiji tej infrastruktury lub jej czesci. Obejmuje takze
demontaz i ponowny montaz maszyn i urzadzen trwale
umiejscowionych. Remont ma na celu doprowadzenie elementéw
istniejgcej infrastruktury technicznej, zuzytych w czasie
uzytkowania, do odpowiedniego stanu technicznego, zgodnie z
dotychczasowym przeznaczeniem lub wymiane elementéw na
inne, dla polepszenia warunkéw uzytkowania tej infrastruktury.
Remont $wiadczony bedzie w przypadku naturalnego zuzycia
infrastruktury technicznej. (Zgodnie z zapisami Zatgcznika nr 5 —
projekt umowy).

Zamawiajacy informuje, ze nie okresla z géry szacunkowego
wymiaru roboczogodzin (rbh) przeznaczonych na wykonanie
Lrfemontu pomieszczen o tgcznej powierzchni do 40 m?/miesigc”.

Naktad robocizny zalezy w szczegdlnosci od przyjetej przez
Wykonawce technologii wykonywania robét, organizacji pracy,
liczby zaangazowanych pracownikéw oraz przyjetego sposobu
realizacji poszczegdlnych czynnosci remontowych.

Wskazana w dokumentach zaméwienia powierzchnia ,,do 40
m?/miesigc” ma charakter wielkosci odniesienia (wskaznikowej)
dla potrzeb skalkulowania ceny ofertowej w ramach
wynagrodzenia ryczattowego i odpowiada typowym, biezgcym
remontom eksploatacyjnym pomieszczenh Szpitala.




74.

Prosimy o podanie liczby zgtoszen usterkowych z ostatnich lat,
min 12 miesiecy, w podziale nabranze.

Dzienna liczba zgtoszen usterkowych wynosi okoto 40.
Szpital nie prowadzi ewidencji usterek z podziatem na branze.

75.

Whnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na
umowe zlecenie wytgcznie w przypadku nagtych i
niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na
umowe o prace, wynikajgcych z przyczyn losowych (m.in.
zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zgdanie).
Koniecznos¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na
umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach
niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie
jest w stanie przewidzie¢, ile osob bedzie w danym okresie
czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o
prace poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in.
wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z

zakresu medycyny pracy czy szkolen BHP, co w sytuacjach
nagtych jest nierealne i wymaga dodatkowego

czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie

Zamawiajacy nie wyraza zgody na wprowadzenie do
dokumentacji zamowienia wyjgtku dopuszczajgcego zatrudnianie
0s6b wykonujgcych czynnosci wskazane w SWZ na podstawie
umoéw cywilnoprawnych,.

1.

Wymaog zatrudnienia na podstawie umowy o prace zostat
wprowadzony na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Prawo
zamowien publicznych, z uwagi na charakter czynnosci
wykonywanych w ramach przedmiotu zamowienia — sg to
czynnosci wykonywane w sposob staty, w miejscu i czasie
wyznaczonym przez Zamawiajgcego, pod jego nadzorem
oraz w warunkach odpowiadajgcych cechom stosunku
pracy okreslonym w art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

W konsekwencji Zamawiajgcy jest zobowigzany
zapewni¢, aby wszystkie osoby wykonujgce te czynnosci
byly zatrudnione na podstawie stosunku pracy,
niezaleznie od tego, czy wykonuija je stale, czy
incydentalnie (w zastepstwie za nieobecnego
pracownika). Forma zatrudnienia nie moze by¢
uzalezniona od przewidywalnosci lub ,nagtosci”
nieobecnosci, jezeli faktycznie wykonywana praca ma
cechy stosunku pracy.

Organizacja pracy, w tym zapewnienie odpowiednich
zastepstw na czas nieobecnosci pracownikéw (zwolnienia
lekarskie, urlopy, inne zdarzenia losowe), nalezy do
ryzyka gospodarczego Wykonawcy i powinna zostac
uwzgledniona w kalkulacji ceny ofertowej oraz w przyjete;j
przez Wykonawce organizacji $wiadczenia ustug.
Jednoczesnie Zamawiajgcy wyjasnia, ze wymaog
zatrudniania na podstawie umowy o prace dotyczy
wytgcznie os6b wykonujgcych czynnosci wskazane w
SWZ jako objete tym obowigzkiem. W odniesieniu do
zamawianej ustugi z tego obowigzku jest zwolniona
jedynie osoba skierowana do wykonywaniu funkcji
Kierownika Projektu.W odniesieniu do pozostatych
czynnosci pomocniczych, organizacyjnych czy
administracyjnych, niewskazanych przez Zamawiajgcego,
Wykonawca samodzielnie decyduje o formie zatrudnienia
0s6b, z ktérych korzysta przy realizacji zaméwienia.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy nie przewiduje zmiany
tresci SWZ oraz projektu umowy w zakresie form zatrudnienia




0s0b wykonujgcych czynnosci objete wymogiem art. 95 ustawy
Pzp.

76.

Whnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na
umowe zlecenie w przypadku wykonywania zadan objetych
przedmiotem zamédwienia, jezeli wykonywanie tych zadan nie
polega na wykonaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku- Kodeks pracy

(Dz.U. z 2020 poz.1320

Zamawiajacy nie akceptuje propozycji wykonawcy.

77.

Ustawa z dnia 9 listopada 2018 r. o elektronicznym fakturowaniu
w zamowieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane
lub ustugi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (Dz.U. 2020
poz. 1666 z pézn. zm. ) wymaga stosowania elektronicznego
fakturowania w zaméwieniach publicznych.

W Swietle obowigzujgcych w tej chwili przepiséw ustawa z dnia
11 marca 2004 r. o podatku od towarow i ustug (DZ.U. 2024 poz.
361 z p6zn. zm. ) jednym z systemoéw teleinformatycznych
umozlwiajgcych wystawianie i przesytanie elektronicznych faktur
jest Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF). Nalezy

nadmieni¢, ze zgodnie z zapisami ww. ustawy podatnicy, ktorych
nalezg zarobwno Zamawiajgcy jak i Wykonawcy, w najblizszym
czasie bedg zobowigzani wystawia¢ faktury ustrukturyzowane
przy uzyciu Krajowego Systemu e-Faktur.

Czy w zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy dopuszcza
przesytanie faktur za realizacje zamoéwienia za posrednictwem
Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF). Prosimy o wskazanie, czy
Zamawiajgcy przewiduje takg forme fakturowania jako zgodng z
wymaganiami postepowania, a takze czy przewidziane sg
dodatkowe warunki lub procedury zwigzane z korzystaniem z
KSeF w ramach realizacji umowy.

Zamawiajgcy doprecyzowuje projekt umowy.

W §9 ust. 6 otrzymuje nowe brzmienie:

byto:

6. Faktura moze by¢ ztozona Zamawiajgcemu za
posrednictwem platformy www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl lub
na adres poczty e-mail: faktura@szpitalciechanow.com.pl.

jest:

W zakresie rozliczen zwigzanych z realizacjg niniejszej Umowy
zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 9 listopada 2018 r. o
elektronicznym fakturowaniu w zaméwieniach publicznych,
koncesjach na roboty budowlane lub ustugi oraz partnerstwie
publiczno-prywatnym (tj. Dz.U. 2018 poz. 2191 z p6z. zmianami)
oraz ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarow i
Ustug ( Dz.U. 2025 poz. 775, z p6z. zmianami) w czesci
dotyczacej faktur ustrukturyzowanych oraz Krajowego Systemu e-
Faktur (KSeF).

Zamawiajgcy jest przygotowany do przyjmowania
ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za posrednictwem
Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF). Wykonawca
moze wystawiac i przesyta¢ Zamawiajgcemu faktury jako faktury
ustrukturyzowane przy uzyciu PEF, z zachowaniem wymogow
wskazanych wyzej ustaw oraz postanowien niniejszej Umowy.
Wykonawca moze réwniez wystawia¢ Zamawiajgcemu faktury
ustrukturyzowane przy uzyciu Krajowego Systemu e-Faktur
(KSeF) na zasadach okreslonych w ustawie o podatku od
towaréw i ustug. Z dniem powstania po stronie Wykonawcy
ustawowego obowigzku wystawiania faktur ustrukturyzowanych
przy uzyciu KSeF faktury wystawiane na podstawie niniejszej
Umowy bedg wystawiane i doreczane za posrednictwem KSeF,
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Do czasu powstania po stronie Wykonawcy ustawowego
obowigzku wystawiania faktur ustrukturyzowanych przy uzyciu
KSeF dopuszcza sie ztozenie faktury Zamawiajgcemu w jednej z
nastepujgcych form:
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1. w formie faktury ustrukturyzowanej przestanej za
posrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (PEF),
2. w formie elektronicznej w postaci pliku PDF,
przestanego na adres poczty e-mail:
faktura@szpitalciechanow.com.pl

3. w formie papierowej, przestanej pocztg tradycyjng na
adres siedziby Odbiorcy/Ptatnika faktury wskazany w niniejszej
Umowie.

Strony uznajg przesytanie faktur w formie pliku PDF na wskazany
wyzej adres poczty elektronicznej za sposéb stosowania faktur
elektronicznych w rozumieniu ustawy o podatku od towardw i
ustug, zapewniajgcy autentyczno$¢ pochodzenia, integralno$¢
tresci oraz czytelnosc¢ faktury.

78.

Prosimy o doprecyzowanie terminu rozpoczecia realizacji ustugi

Zamawiajgcy wyjasnia, ze rozpoczecie realizacji ustugi nastgpi z
dniem wskazanym w umowie jako data rozpoczecia swiadczenia
ustug, po uprzednim dopetnieniu czynnosci formalnych, w
szczegolnosci zwigzanych z przeprowadzeniem procedury
przejscia czesci zakladu pracy w trybie art. 23" Kodeksu pracy
oraz przekazaniem przejmowanych pracownikow Wykonawcy.

Zamiarem Zamawiajgcego jest, aby umowa zostata zawarta
niezwtocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty, a nastepnie, po
~dopieciu” ww. kwestii formalnych, rozpoczecie $wiadczenia ustug
nastgpito bez zbednej zwtoki, w terminie uzgodnionym z
wybranym Wykonawcg i wpisanym do tre$ci umowy.

W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy doprecyzowuje, ze
szczegotowy dzien rozpoczecia realizacji ustugi zostanie
wskazany w umowie zawieranej z wybranym Wykonawcg i bedzie
poprzedzony zakonczeniem procedury przejecia pracownikéw, o
ktérej mowa wyzej.

79.

Prosimy Zamawiajgcego o modyfikacje zapisu badz usuniecie, o
ktorym mowa w §14 pkt 1 projektu umowy: ,Strony przewidujg
zmiane Umowy w przypadku zmiany ceny materiatéw lub
kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdwienia. Poziom zmiany
ceny materiatéw lub kosztéw zwigzanych z realizacjg
zamoéwienia uprawniajgcy Strony Umowy do zgdania zmiany
wynagrodzenia ustala sie na 30% w stosunku do poziomu cen
tych samych materiatéw lub kosztéw z dnia zawarcia Umowy.
Poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia ustala sie
na dzien zaistnienia przestanki w postaci wzrostu

Zamawiajacy nie akceptuje propozyciji




wynagrodzenia ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z
realizacjg zamoéwienia o 20%” Zgodnie z danymi Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w pazdzierniku 2025 roku (najnowsze
dostepne dane roczne) srednioroczny wskaznik cen towaréw i
ustug konsumpcyjnych spadt o 2,2% w poréwnaniu z rokiem
poprzednim. Prognozy na 2026 rok wskazujg na spadek inflacji,
jednakze nadal utrzymuje sie ona na poziomie, ktéry uzasadnia
potrzebe waloryzacji wynagrodzenia. Wedtug projekcji inflacji
NBP eksperci przewiduja inflacje na poziomie okoto 2,4 % - 3,5
% w 2026 r. Ustalenie progu waloryzacji wynagrodzenia na
poziomie 30% i 20% jest zbyt wysokie i mimo spadajgcej inflacji,
moze okazac sie nieadekwatne do sytuacji ekonomicznej w
trakcie realizacji umowy. Dodatkowo, tak wysoki prog powoduje,
ze Wykonawca, chcac zabezpieczy¢ swoje interesy, jest
zmuszony uwzgledni¢ w kalkulacji ofertowej ryzyko braku
waloryzacji wynagrodzenia w trakcie trwania umowy. Skutkuje to
koniecznoscig zawyzenia kwoty za swiadczenie ustugi juz na
etapie sktadania oferty, co nie jest korzystne ani dla
Wykonawcy, ani dla Zamawiajgcego. Taki mechanizm prowadzi
do wzrostu kosztéw realizacji zamowienia, a takze ogranicza
konkurencyjnos¢ ofert. W zwigzku z powyzszym wnosimy o
usuniecie powyzszego zapisu, ewentualnie o obnizenie progu
waloryzacji do poziomu odpowiadajgcego aktualnym i
prognozowanym warunkom ekonomicznym tj. w wysokosci 3%.




