Vazowsze.

serce Polski

ZP/2501/98/25

Uczestnicy postepowania

Ciechanéw dnia 05.01.2026 r.

Dotyczy: postepowania pn. Swiadczenie ustugi catodobowej kompleksowej konserwacii i obstugi technicznej obiektéw Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego w
Ciechanowie - znak ZP/2501/98/25

Wykonawce w uktadzie:
— stanowisko,

— rodzaj umowy o prace,

—  wiek pracownika,

- pteg,

— waznos¢ badan lekarskich (do kiedy?),

— 0go0lny staz pracy,

—  zaktadowy staz pracy,

—  wymiar urlopu wypoczynkowego/rehabilitacyjnego,

—  wymiar etatu,

— mozliwo$c¢ pracy w niedziele i Swieta,

— wynagrodzenie zasadnicze,

— state dodatki (np. stazowy, premia, premia regulaminowa),

— wynagrodzenie brutto,

—  ZUS pracodawcy,

— S$redniomiesieczne wynagrodzenie z ostatnich trzech lub sze$ciu miesiecy.

W razie nabycia ewentualnych uprawnien do wyptaty nagrdod jubileuszowych, dodatkow stazowych oraz
odpraw emerytalnych w trakcie trwania Zamoéwienia, prosimy o przedstawienie wysokosci $wiadczenia
oraz terminu jego wyptaty. Czy w trakcie trwania umowy przejeci pracownicy nabedg powyzej wskazane
uprawnienia? Jesli tak, to kiedy i w jakiej wysokosci?

1) Prosimy o wskazanie ilu pracownikow ma by¢ objetych przejeciem przez Wykonawce ustugi? 13

2) lle oséb aktualnie wykonuje ustugi bedace przedmiotem zamdéwienia? 19

3) Kito jest dotychczasowym pracodawcg pracownikow, ktérzy majag byé przejeci przez Wykonawce? Specjalistyczny Szpital Wojewddzki w Ciechanowie
4) Prosimy o przedstawienie danych dotyczacych pracownikéw, ktérzy majg by¢ przejeci przez Zatgcznik nr 1

wynagrodzen? Jezeli tak, to, ktére sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

5) Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajdujg sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy? Nie

6) Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajdujg sie w okresie wypowiedzenia warunkéw pracy Nie
lub ptacy?

7) Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano warunki umowy w czesci dotyczacej Nie
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8) Czy w zwigzku z pandemig COVID-19 pracownikom zostaty zmienione warunki pracy lub ptacy? Jesli
tak, w jaki sposéb, na jakiej podstawie prawnej i do kiedy?

Nie

9) Prosimy o informacje odnosnie systemow i rozkladéw czasu pracy pracownikéw a takze okresu
rozliczeniowego.

Podstawowy, zmianowy, 3 miesigce

10) Czy pracownicy przewidziani do przyjecia sktadali wnioski o zastosowanie wobec nich elastycznej
organizacji czasu pracy? Jesli zostaty uwzglednione, to w jaki sposéb?

Nie

11) Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zatrudnienia pracownikéw wykonujgcych ustuge w razie
rozwigzania/zakonczenia kontraktu lub do przekazania ich nowemu wykonawcy ustugi, lub tez
wskazania w nowym ogtoszeniu o koniecznos$ci przejecia pracownikow wykonujgcych ustuge przez
nowego wykonawce?

Nie

12) Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zamdwienia lub wczesniejszego wygasniecia stosunku
zobowigzaniowego wynikajagcego z umowy na $wiadczenie ustug stanowigcych przedmiot
niniejszego zamowienia, Zamawiajgcy pokryje koszty zwigzane z rozwigzaniem stosunkow pracy z
ww. pracownikami?

nie

13) Czy w wyniku zakazenia pracownikéw wirusem COVID-19 lub innym zdarzeniem losowym, w sytuacji
gdy wykonawca staje przed problemem zapewnienia wymaganej ilosci pracownikéw Zamawiajgcy
dopuszcza zatrudnienie na czas niezbedny do uzupetnienia wymaganych dokumentéw (szkolen
BHP, w tym uaktualnienia $wiadectw kwalifikacyjnych a przede wszystkim wykonaniem badan
lekarskich dopuszczajgcych pracownika do $wiadczenia pracy), zatrudnienie pracownikdéw na
umowe cywilno-prawna.

nie

14) Czy w grupie przejmowanych pracownikow sg osoby niepelnosprawne? Jaki jest stopien
niepetnosprawnosci przejmowanych pracownikéw?

1 osoba - Orzeczenie o
niepetnosprawnosci

umiarkowanym

stopniu

15) Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajdujg sie pracownicy szczegolnie chronieni w zwigzku
z ochrong przedemerytalng? Kiedy rozpoczeta sie ww. ochrona? Czy w trakcie trwania umowy
przejeci pracownicy nabedg powyzej wskazang ochroneg? Jesli tak, to kiedy?

oOOOaN =

. Od 20.02.2024 ochr.przedemerytalna
. 0d 05.01.2027 ochr.przedemerytalna
. 0d 20.10.2028 ochr.przedemerytalna
. 0d 25.09.2024

ochr.przedemerytalna

7.

od 21.05.2023

ochr.przedemerytalna

8.

od 10.06.2025

ochr.przedemerytalna
10. od 26.02.2028
ochr.przedemerytalna
11. od 13.05.2026

ochr.przedemerytalna

16) Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajdujg sie pracownicy szczegolnie chronieni z innych nie
tytutéw?

17) Prosimy o udostepnienie aktéw wewnetrznych majgcych wptyw na ustalenie warunkéw pracy i ptacy W zat.
przejmowanych pracownikéw, w szczegolnosci Uktad Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy, Regulamin
Wynagradzania, Regulamin ZFSS, i inne.

18) Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia majg mozliwos¢ korzystania z pracy zdalnej? Jesli tak to nie
na jakich zasadach?

19) Czy pracownikéw obejmuje regulamin wynagradzania? Tak
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20) Jakie sktadniki obejmuje wynagrodzenie za prace?

Uposazenie zasadnicze,dodatek za prace w porze nocnej,
dodatek za wystuge lat, wynagrodzenie za godziny
nadliczbowe

21) Czy pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny? Tak

22) Jaka jest fgczna miesieczna warto$¢ sktadnikébw wynagrodzenia wszystkich przejmowanych 77.214,64 zt
pracownikow?

23) Jaka jest fgczna miesieczna wartos¢ kosztow sktadek ZUS wszystkich przejmowanych 15.374,43 zt
pracownikow?

24) Czy pracownicy sg uprawnieni do dodatkowej nagrody rocznej (np. 13 pensji)? nie

25) Jakie sg obligatoryjne Swiadczenia pieniezne ze stosunku pracy?

ptaca zasadnicza, wystuga, dodatki nocne, nadgodziny,
ekwiwalent za urlop, odprawy emerytalne-rentowe,
nagrody jubileuszowe

26) Jaka jest tgczna warto$¢ nagrody jubileuszowej, jaka ma zosta¢ wyptacona w trakcie trwania
Zamowienia liczgc wedtug stawek na dzien udzielenia odpowiedzi?

17.157,60 zt

27) Jaka jest fgczna wartos¢ odprawy emerytalnej, jaka ma zosta¢ wyptacona w trakcie trwania
Zamoéwienia liczac wedtug stawek na dzien udzielenia odpowiedzi?

55.641,87 zt

28) Jakie sa inne, dodatkowe (nieobligatoryjne) uprawnienia pieniezne i niepieniezne ze stosunku pracy?

Nie dotyczy

29) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia
wynikajgcego z art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie ksztattowania
przyrostu przecietnych wynagrodzen u przedsigebiorcow oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995
roku, nr 1, poz. 2, ze zm.)? Jezeli ,tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto przypadajgcej na jednego
pracownika oraz o informacje, czy kwota jest uwzgledniana w ptacy zasadniczej, czy jako dodatkowy
sktadnik wynagrodzenia? Czy pracodawca wyptacit wszystkie wymagalne kwoty z tego tytutu?

nie

30) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgcego z ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080, ze zm.)? Jezeli
»tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto przypadajacej na jednego pracownika. Czy pracodawca
wyptacit wszystkie wymagalne kwoty z tego tytutu?

nie

31) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22 lipca 2006 roku o przekazaniu s$rodkéw finansowych
Swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076, ze zm.)? W jakiej wysokosci
przystugujg poszczegdlnym pracownikom ww. podwyzki? Czy pracodawca wyptacit wszystkie
wymagalne kwoty z tytutu ww. podwyzek? Jezeli nie to jaka jest wysoko$¢ wymagalnych kwot?

nie

32) Czy pracownikom przewidzianym do przejecia wypowiedziano podwyzke wynikajaca z art. 4a ustawy
z dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, nr 1, poz. 2 ze
zm.)?

nie

33) Czy pracownicy podlegajg wszelkim regulacjom w zakresie czasu pracy, wysokosci dodatkéw, zmian
w zakresie wynagrodzenia zasadniczego na bazie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (tekst jednolity z 2018 r., poz. 2190 ze zm.) oraz ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o
sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw wykonujgcych zawody
medyczne zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tekst jednolity z 2019 r., poz. 1471 ze zm.),

Pracodawca dokonat regulacji zgodnie z przepisami,
porozumienie jest zawierane corocznie
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ustawy z dnia 13 wrzesnia 2018 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikdw wykonujgcych zawody medyczne =zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym oraz niektérych innych ustaw,
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zmianie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego niektorych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych? Czy pracodawca
dokonat podwyzek zgodnie z ww. regulacjami? Czy zostato zawarte w tym zakresie porozumienie
z przedstawicielami pracownikéw lub zwigzkami zawodowymi?

34) Czy wystepujg osoby, w stosunku do ktérych toczy sie postepowanie o choroby zawodowe i osoby
ktorym w okresie ostatniego roku przyznano choroby zawodowe?

nie

35) Czy pracownicy sg objeci PPK? Na jakich zasadach?

1(wariant podstawowy), 1(wariant rozszerzony)

36) Czy pracownicy sg objeci grupowym ubezpieczeniem na zycie? Na jakich zasadach? Kto jest
ptatnikiem sktadek ubezpieczeniowych?

Tak, w zat zasady, pfatnikiem jest ubezpieczony

37) Czy przejmowani pracownicy sg objeciu uktadem zbiorowym pracy?

Nie

38) Czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, pakiet socjalny podpisany ze zwigzkami
zawodowymi lub z pracownikami lub wdrozony jednostronnie przez pracodawce, w ktérym
pracodawca zobowigzuje sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub
wysokosci ich wynagrodzenia, takze w przypadku przejecia tychze pracownikéw przez nastepnego
pracodawce? Inaczej — czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w
zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktore to gwarancje mogg uniemozliwi¢ modyfikacje ich
stosunkéw pracy? Prosimy o nadestanie tresci ww. dokumentu.

nie

39) Czy pracodawca wymaga od nowego wykonawcy objecia pracownikow przejetych jakimikolwiek
gwarancjami, pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia oraz w jakim
zakresie?

Nie

40) Jaki wymiar urlopu wypoczynkowego pracownikéw?

20/26 /28

41) Czy wsrdéd pracownikdw sg osoby posiadajgce urlop zalegty?

tak

42) Jaki jest stan wykorzystania urlopdw wypoczynkowych w rozbiciu na poszczegdinych pracownikow
(biezacych i zalegtych)?

1.Biezgcy 28 dni

2.Zalegty 12 dni, biezacy 28 dni

3.Zalegty 25 dni i 10 u.dodatkowy, biezgcy 28 dni i 10 dni
u.dodatkowy i 11 dni urlop na wyjazd

4.Zalegly 14 dni, biezacy 26 dni

5.Zalegty 14 dni, biezacy 28 dni

6.Zalegty 18 dni, biezacy 28 dni

7.Zalegty 18 dni, biezacy 28 dni

8.Zalegty 13 dni, biezacy 28 dni

9.Zalegty 1,5 dnia, biezacy 26 dni

10.Zalegty 12 dni, biezgcy 28 dni

11.Zalegty 8 dni, biezacy 28 dni

12.Zalegty 10 dni, biezacy 15 dni (um.do 09.2026)
13.Zalegty 13 dni, biezacy 20 dni (um.do 09.2026)

43) Jaki jest stan wykorzystania urlopéw rehabilitacyjnych w rozbiciu na poszczegdlnych pracownikéw
(biezacych i zalegtych)?

Nie dotyczy

44) Czy wsrdd pracownikdw wystepujg osoby przebywajace na diugotrwatych zwolnieniach lekarskich?

tak

45) Jaka jestilos¢ dni niezdolnosci do pracy pracownikéw, a takze przewidywanego terminu zakonczenia
zwolnienia chorobowego?

120dni, 182 dni minie 16.02.2026r.
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46) Czy wsrod pracownikow sa osoby przebywajace na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, Nie
urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego lub sg uprawnione do skorzystania z urlopu
rodzicielskiego?

47) Czy wsrdd pracownikéw sg osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych? Nie

48) Czy wsrdd pracownikéw sg osoby przebywajgce na urlopach bezptatnych? Nie

49) Czy wsroéd pracownikéw sg osoby przebywajgce na Swiadczeniach rehabilitacyjnych? Nie

50) Czy wsrdd pracownikéw sg osoby przebywajgce na zwolnieniu powypadkowym? Nie

51) Czy przeciwko pracodawcy toczg sie pracownicze procesy sgdowe, wszczete przez pracownikow Nie
przeznaczonych do przejecia? Jezeli tak, to, w jakim stadium sie znajdujg, w ilu procesach zapadty
prawomocne wyroki, na jakg opiewajg kwote, ile zas pozostaje w trakcie rozpoznania?

52) Czy pracodawca posiada zalegtosci wobec pracownikow wynikajgce ze stosunku pracy? Nie

53) Czy na dzien przejecia pracownikéw bedg jakiekolwiek nieuregulowane naleznosci? Jezeli tak, to, z Nie
jakiego tytutlu i w jakiej wysokosci? (w szczegdlnosci: niewyptacone nagrody jubileuszowe,
opdznienia z wyptata wynagrodzen, zalegtosci w optacaniu skladek na ZUS, naleznosci z tytutu
nadgodzin, pracy w porze nocnej, pracy w dni wolne i $wieta, dyzuroéw, itp.)?

54) Czy do dnia przejecia pracodawca posiada jakiekolwiek zobowigzania z tytutu niewyptaconych, Nie

obligatoryjnych $wiadczern wobec przekazywanych pracownikéw (np.: ,wczasy pod gruszg’,
,2dofinansowanie do wczaséw dzieci pracownikéw”, ,paczki Swigteczne”, ,bony”)? Jesli tak, to jakie i
w jakiej wysokosci?

55) Jaki jest stan godzin $wigtecznych i nadgodzin w rozbiciu na poszczegéinych pracownikéw?

Nie ma zalegtych rozliczen stanu godzin

56) Prosimy o dane na temat dziatajgcych zwigzkéw zawodowych u pracodawcy (w tym nazwy i adresy).

Zat. nr 2

57) Czy przejmowani pracownicy nalezg do zwigzkéw zawodowych?

Nie posiadamy informacji

58) Czy w grupie przejmowanych pracownikdw znajdujg sie pracownicy szczegolnie chronieni w zwigzku
z ochrong zwigzkowg?

Nie

59) Czy pracodawca tworzy ZFSS i w jakiej wysokosci? Jesli tak, to prosimy o udostepnienie Regulaminu
do wgladu.

Tak w kwocie 1.643.345,00

60) Jaka jest wysoko$é odpisu rocznego na ZFSS?

1.643.345,00

61) Czy pracodawca posiada zgromadzone $rodki finansowe na ZFSS i w jakiej wysokos$ci?

na dzien 08.12.2025: 458.005,99

62) Czy pracodawca gwarantuje zgodnie z art. 7 ust. 3 ustawy o ZFSS przekazanie wraz z
przekazywanymi pracownikami niewykorzystanych do dnia przekazania pracownikéw s$rodkow z
ZFSS, w przeliczeniu na jednego przekazywanego art. 23" k.p. pracownika? Jesli tak, to w jakiej
wysokosci? Czy takze w przypadku przesuniecia terminu przekazania pracownikéw (np.: o 6-10
miesigcy)? Prosimy o ewentualny wzdr porozumienia dotyczgcy przekazywanych $rodkow na
podstawie art. 7 ust. 3b ustawy o ZFSS.

Nie

63) Jakie $wiadczenia sg wyptacane z ZFSS?

Zapomogi losowe, $wiadczenie urlopowe

64) Kto ustala wysokos¢ Swiadczen?

Dyrekcja po opinii ZZ

65) Jaki charakter majg $wiadczenia wyptacane z ZFSS (obligatoryjny, nieobligatoryjny, roszczeniowy,
uznaniowy)?

Nieobligatoryjny, uznaniowy,wnioskowy

66) Czy pracodawca wyptaca obligatoryjnie $wiadczenia z ZFSS na rzecz pracownikéw
przekazywanych? Jedli tak, to wg jakich zasad, w jakiej wysokosci i jak czesto?

Nie dotyczy
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67) llu pracownikéw do momentu przekazania nabedzie prawo do wyptaty obligatoryjnych swiadczen z Nie dotyczy
ZFSS? Czy zostang one wyptacone do momentu przekazania pracownikéw?

68) Czy s3 udzielone pracownikom pozyczki z ZFSS? Jesli tak, to prosimy o podanie ilosci i wielkosci Nie
udzielonych pozyczek?

69) Czy splaty pozyczek majg spltywa¢ po przekazaniu pracownikow na konto pracodawcy, czy Nie dotyczy

Wykonawcy, zwtaszcza w sytuacji, gdy Wykonawca nie prowadzi u siebie KZP? Prosimy o
ewentualny wzér porozumienia regulujgcego te kwestie.
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