LAT

4 Mazowsze.

198s-2028 serce Polski

Ciechandéw dnia 02.06.2026 r.
ZP/2501/98.1/25
Uczestnicy postepowania

Dotyczy: postepowania pn. Swiadczenie ustugi catodobowej kompleksowej konserwaciji i obstugi technicznej obiektéw Specjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego
w Ciechanowie - znak ZP/2501/98/25

LP Pytanie Odpowiedz
1. Prosimy o informacje odno$nie systemow i rozktadow Czas podstawowy,zmianowy, 3 miesigce

czasu pracy pracownikow a takze okresu
rozliczeniowego.

2. Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajdujg sie w | Nie
okresie wypowiedzenia stosunku pracy?
3. Czy pracownicy przeznaczeni do przejecia znajdujg sie w | Nie
okresie wypowiedzenia warunkow pracy lub ptacy?
4. Czy pracownikom przewidzianym do przejecia Nie
wypowiedziano warunki umowy w czesci dotyczacej
wynagrodzen? Jezeli tak, to, ktére sktadniki wynagrodzen
zostaty zmienione?

5. Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do zatrudnienia Nie
pracownikéw wykonujgcych ustuge w razie
rozwigzania/zakonczenia kontraktu lub do przekazania
ich nowemu wykonawcy ustugi, lub tez wskazania w
nowym ogtoszeniu o konieczno$ci przejecia pracownikéw
wykonujacych ustuge przez nowego wykonawce?

6. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje Nie
uprawnienie do przyrostu wynagrodzenia wynikajgcego z
art. 4a ustawy z dnia 16 grudnia 1994 roku o
negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecietnych wynagrodzen u przedsiebiorcow oraz o
zmianie innych ustaw (Dz. U. z 1995 roku, nr 1, poz. 2, ze
zm.)? Jezeli ,tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto
przypadajgcej na jednego pracownika oraz o informacije,
czy kwota jest uwzgledniana w ptacy zasadniczej, czy
jako dodatkowy sktadnik wynagrodzenia? Czy
pracodawca wyptacit wszystkie wymagalne kwoty z tego
tytutu?

7. Czy przejmowanym pracownikom przystuguje Nie
uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajgcego z ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o




dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080, ze
zm.)? Jezeli ,tak”, to prosimy o podanie kwoty brutto
przypadajgcej na jednego pracownika. Czy pracodawca
wyplacit wszystkie wymagalne kwoty z tego tytutu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje
uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22 lipca 2006 roku o przekazaniu srodkow
finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076, ze zm.)? W jakiej
wysokosci przystugujg poszczegolnym pracownikom ww.
podwyzki? Czy pracodawca wyptacit wszystkie
wymagalne kwoty z tytutu ww. podwyzek? Jezeli nie to
jaka jest wysoko$¢ wymagalnych kwot?

Nie

Czy pracownikom przewidzianym do przejecia
wypowiedziano podwyzke wynikajgcg z art. 4a ustawy z
dnia 16 grudnia 1994 roku o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsiebiorcéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z
1995 roku, nr 1, poz. 2 ze zm.)?

Nie

10.

Czy wsréd przekazywanych pracownikow sg pracownicy
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci? Jesli tak to jaki jest
stopien niepetnosprawnosci przejmowanych
pracownikow?

Tak; 2 osoby — stopien lekki

11.

Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajdujg sie
pracownicy szczegdlnie chronieni w zwigzku z ochrong
przedemerytalng? Kiedy rozpoczeta sie ww. ochrona?
Czy w trakcie trwania umowy przejeci pracownicy nabedg
powyzej wskazang ochrone? Jesli tak, to kiedy?

Tak, 3 osoby chronione, 1 osoba — ochrona od 13.05.2027 r.

12.

Czy w grupie przejmowanych pracownikow znajdujg sie
pracownicy szczegdlnie chronieni z innych tytutdw?

Nie

13.

Prosimy o udostepnienie aktow wewnetrznych majgcych
wptyw na ustalenie warunkow pracy i ptacy
przejmowanych pracownikow, w szczegodlnosci Uktad
Zbiorowy Pracy, Regulamin Pracy, Regulamin
Wynagradzania, Regulamin ZFSS, i inne.

W zatgczeniu

14.

Czy pracownikéw obejmuje regulamin wynagradzania?

Tak

15.

Jakie sktadniki obejmuje wynagrodzenie za prace?

Uposazenie zasadnicze, wystuga, dodatki nocne, nadgodziny, ekwiwalent za urlop,
odprawy emerytalno-rentowe, nagrody jubileuszowe

16.

Jaka jest tgczna miesieczna wartos¢ kosztow sktadek
ZUS wszystkich przejmowanych pracownikow?

17325,92

17.

Czy pracownicy sg objeci PPK? Na jakich zasadach?

Tak; 2 osoby; w tym 1 wariant podstawowy i 1 wariant rozszerzony

18.

Czy pracownicy sg uprawnieni do dodatkowej nagrody
rocznej (np. 13 pens;ji)?

Nie

19.

Jakie sg obligatoryjne $wiadczenia pieniezne ze stosunku
pracy?

Uposazenie zasadnicze, wystuga, dodatki nocne, nadgodziny, ekwiwalent za urlop,
odprawy emerytalno-rentowe, nagrody jubileuszowe




20. | Jaka jesttgczna wartos¢ odprawy emerytalnej, jaka ma 54602,31
zostaé wyptacona w trakcie trwania Zaméwienia liczac
wediug stawek na dzien udzielenia odpowiedzi?
21. | Jakie sg inne, dodatkowe (nieobligatoryjne) uprawnienia Nie dotyczy
pieniezne i niepieniezne ze stosunku pracy?
22. | Czy przejmowani pracownicy sg objeciu uktadem Nie
zbiorowym pracy?
23. | Czy istnieje jakiekolwiek odrebne porozumienie, umowa, Nie
pakiet socjalny podpisany ze zwigzkami zawodowymi lub
z pracownikami lub wdrozony jednostronnie przez
pracodawce, w ktérym pracodawca zobowigzuje sie do
jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia
pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzenia, takze w
przypadku przejecia tychze pracownikow przez
nastepnego pracodawce? Inaczej — czy pracownicy sg
objeci jakimikolwiek gwarancjami, pakietami socjalnymi w
zakresie ich zatrudnienia lub wynagrodzenia, ktére to
gwarancje moga uniemozliwi¢ modyfikacje ich stosunkéw
pracy? Prosimy o nadestanie tresci ww. dokumentu.
24. | Czy pracodawca wymaga od nowego wykonawcy objecia | Nie
pracownikow przejetych jakimikolwiek gwarancjami,
pakietami socjalnymi w zakresie ich zatrudnienia lub
wynagrodzenia oraz w jakim zakresie?
25. | Jaki jest stan wykorzystania urlopéw wypoczynkowych w Wymiar
rozbiciu na poszczegoélnych pracownikéw (biezacych i Stanowisko urlopu Do wykorzystania
? . o
zalegtych)? konserwator urz.cieptown. | 28 dni 26 dni biezgcy
gﬁ?otr;te@fr;i 28 dni 2 dni zalegty, 28 dni biezacy
kon.urz.tech.-elektryk 28 dni 18 dni biezacy
KONS.URZ.INST.GAZ.MED. | 28 dni 10 dni zalegty, 28 dni biezacy
konserw.urz.technicznych | 28 dni 4 dni zalegty 28 dni biezgcy
konserw.urz.tech.-hydraulik | 28 dni 10 dni zalegty, 28 dni biezacy
kon.urz.tech.-elektryk 26 dni 4 dni zalegty, 26 dni biezgcy
prac.przyuc.na st.rob.- 26 dni 10 dni biezgcy
spawacz
28 dni,

kon.urz.tech.-elektryk

rehabilitacyjny:
11 dni

28 dni biezacy, 11 dni urlopu rehab.

kon.urz.tech.-elekiryk

26 dni,
dodatkowy: 10
dni,
rehabilitacyjny:
11 dni

26 dni biezacego i 2 dni dodatkowego




kon.urz.went.i klimatyz. 28 dni 24 dni biezacy

konserw.urz.tech.-hydraulik | 28 dni 7 dni zalegtego, 28 dni biezacy
(stan na 21.05.2026)

26.

Czy wsréd pracownikow wystepujg osoby przebywajgce
na dtugotrwatych zwolnieniach lekarskich?

Tak

27.

Jaka jest iloé¢ dni niezdolno$ci do pracy pracownikéw, a
takze przewidywanego terminu zakonczenia zwolnienia
chorobowego?

1. 85 dni; 2. 77 dni; Brak informacji o przewidywanym terminie zakonczenia
zwolnienia chorobowego

28.

Czy wsréd pracownikow sg osoby przebywajgce na
urlopach bezptatnych?

Nie

29.

Czy wsrdd pracownikow sg osoby przebywajgce na
$wiadczeniach rehabilitacyjnych?

Tak

30.

Czy wsrdd pracownikéw sg osoby przebywajgce na
zwolnieniu powypadkowym?

Tak

31.

Czy przeciwko pracodawcy toczg sie pracownicze
procesy sadowe, wszczete przez pracownikow
przeznaczonych do przejecia? Jezeli tak, to, w jakim
stadium sie znajdujg, w ilu procesach zapadty
prawomocne wyroki, na jaka opiewajg kwote, ile zas
pozostaje w trakcie rozpoznania?

Nie

32.

Czy na dzien przejecia pracownikow beda jakiekolwiek
nieuregulowane naleznosci? Jezeli tak, to, z jakiego tytutu
i w jakiej wysokosci? (w szczegolnosci: niewyptacone
nagrody jubileuszowe, op6znienia z wyptatg
wynagrodzen, zalegtosci w optacaniu sktadek na ZUS,
naleznosci z tytutu nadgodzin, pracy w porze nocnej,
pracy w dni wolne i $wieta, dyzurdéw, itp.)?

Nie

33.

Czy pracodawca bedzie ponosit petng odpowiedzialno$¢
za zobowigzania wobec pracownikéw przekazanych
nowemu Wykonawcy w trybie art. 23 1 k.p. powstate
przed dniem przekazania, a takze z tytutu art. 4a ustawy
z dnia 16 grudnia1994 roku o negocjacyjnym systemie
ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsiebiorcéw oraz o zmianie innych ustaw (Dz. U. z
1995 roku, Nr 1, poz. 2 ze zm.) oraz ustawy z dnia 12
grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz. U. z 1997 roku, Nr 160, poz. 1080 ze zm.)?

Tak zgodnie z art. 23 1 k.p, w pozostatym zakresie nie dotyczy

34.

Czy przejmowani pracownicy nalezg do zwigzkéw
zawodowych? Jesli tak, to prosimy o dane na temat
dziatajgcych zwigzkéw zawodowych u pracodawcy (w
tym nazwy i adresy).

Nie posiadamy informacji




35.

Czy w grupie przejmowanych pracownikéw znajdujg sie
pracownicy szczegdlnie chronieni w zwigzku z ochrong
zwigzkowg?

Nie

36.

Czy pracodawca tworzy ZFSS i w jakiej wysokosci? Jesli
tak, to prosimy o udostepnienie Regulaminu do wglgdu.

Tak

37.

Jaka jest wysoko$é odpisu rocznego na ZFSS?

Wysoko$¢ odpisu w 2026 roku na ZFSS wynosi 1.819.014,00

38.

Czy pracodawca posiada zgromadzone $rodki finansowe
na ZFSS i w jakiej wysokosci?

Pracodawca posiada zgromadzone $rodki na koncie ZFSS w kwocie 1.598.0496,79

39.

Czy pracodawca gwarantuje przekazanie wraz z
przekazywanymi pracownikami niewykorzystanych do
dnia przekazania pracownikéw srodkéw z ZFSS, w
przeliczeniu na jednego przekazywanego art. 23 1 k.p.
pracownika? Jedli tak, to w jakiej wysokosci? Czy takze w
przypadku przesuniecia terminu przekazania
pracownikéw (np.: 0 6-10 miesiecy)? Prosimy o
ewentualny wzor porozumienia dotyczacy
przekazywanych $rodkéw na podstawie art. 7 ust. 3b
ustawy o ZFSS.

Nie

40.

Jakie $wiadczenia sg wyptacane z ZFSS?

Dofinansowanie do wypoczynku/ Zapomogi

41.

Czy pracodawca wyptaca obligatoryjnie Swiadczenia z
ZFSS na rzecz pracownikéw przekazywanych? Jesli tak,
to wg jakich zasad, w jakiej wysokosci i jak czesto?

Nie dotyczy

42.

Kto ustala wysokos$¢ swiadczen?

Komisja Socjalna-zapomogi, Dyrekcja po opinii ZZ

43.

llu pracownikéw do momentu przekazania nabedzie
prawo do wyptaty obligatoryjnych $wiadczen z ZFSS?
Czy zostang one wyptacone do momentu przekazania
pracownikow?

8 (stan na dzien 25.05.26)

44.

Jaki charakter majg $wiadczenia wyptacane z ZFSS
(obligatoryjny, nieobligatoryjny, roszczeniowy,
uznaniowy)?

Nieobligatoryjny, uznaniowy,wnioskowy

45.

Czy s3 udzielone pracownikom pozyczki z ZFSS? Jesli
tak, to prosimy o podanie ilosci i wielkosci udzielonych
pozyczek?

Nie

46.

Czy sptaty pozyczek majg sptywac po przekazaniu
pracownikéw na konto pracodawcy, czy Wykonawcy?
Prosimy o ewentualny wzor porozumienia regulujgcego te
kwestie.

Nie dotyczy

47.

Czy do dnia przejecia pracodawca posiada jakiekolwiek
zobowigzania z tytutu niewyptaconych, obligatoryjnych
Swiadczen wobec przekazywanych pracownikéw (np.:
.wczasy pod gruszg”, ,dofinansowanie do wczaséw dzieci
pracownikow”, ,paczki Swigteczne”, ,bony”)? Jesli tak, to
jakie i w jakiej wysokoéci?

Nie

48.

Czy wystepujg osoby, w stosunku do ktérych toczy sie
postepowanie o choroby zawodowe i osoby ktérym w
okresie ostatniego roku przyznano choroby zawodowe?

Nie




49. | Jaki jest stan godzin nocnych, $wigtecznych i nadgodzin Godziny

w rozbiciu na poszczegdlnych pracownikow? Stanowisko swiateczne Nadgodziny
konserwator urz.cieptown. 44 0
kon.u.t.-palacz-autom,elektryk 32 0
kon.urz.tech.-elektryk 33 0
KONS.URZ.INST.GAZ.MED. 28 0
konserw.urz.technicznych 0 0
konserw.urz.tech.-hydraulik 20 0
kon.urz.tech.-elektryk 21 0
prac.przyuc.na st.rob.- 0 0
spawacz
kon.urz.tech.-elektryk 35 0
kon.urz.tech.-elektryk 0
kon.urz.went.i klimatyz. 0
konserw.urz.tech.-hydraulik 24 0

(stan na 30.04.2026)

50. | Czy w przypadku ograniczenia przedmiotu zaméwienia Nie
lub wczesniejszego wygasniecia stosunku
zobowigzaniowego wynikajgcego z umowy na
Swiadczenie ustug stanowigcych przedmiot niniejszego
zamowienia, Zamawiajgcy pokryje koszty zwigzane z
rozwigzaniem stosunkdéw pracy z ww. pracownikami?

51. | Czy zdniem 01.01.2026 r. na podstawie przytaczanych Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11.09.2025 r. w sprawie wysokosci minimalnego
powyzej przepisdéw, ww. pracownikom przystuguje wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r.
jakikolwiek wzrost wynagrodzen?

Mogag przystugiwaé ewentualnie z art. 302" KP

52. | Prosimy o poprawienie omyiki pisarskiej i ujednolicenie Zamawiajgcy potwierdza, ze w tresci SWZ wystgpita oczywista omytka pisarska w zapisie
zapiséw w pkt. 9 rozd. IV SWZ: 50.000.000,00 PLN ( liczbowym wysoko$ci wadium. Prawidtowa wysoko$¢ wadium wynosi 50 000,00 zt,
pieédziesiat tysiecy ztotych ). zgodnie z zapisem stownym: ,piecdziesigt tysiecy ztotych”. W pkt 9 Rozdziatu IV SWZ

zapis ,50 000 000,00 PLN” zastepuje sie zapisem ,,50 000,00 PLN".

53. | Prosimy o ujednolicenie zapisow dotyczacych wielkosci Zamawiajgcy wyjasnia, ze wskazane wartosci dotyczg dwéch odrebnych wymogéw i nie

polisy ubezpieczeniowej wymaganej od Wykonawcy (
SWZ Rozd. VIII pkt. 1 = 5.000.000,00 zt, Projekt Umowy
par. 11, pkt. 1 — 10.000.000,00 zt).

pozostajg ze sobg w sprzecznosci. Kwota 5 000 000,00 z, o ktérej mowa w Rozdziale VIII
pkt 1 SWZ, stanowi minimalng sume gwarancyjng ubezpieczenia odpowiedzialnosci
cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, ktérg wykonawca ma wykazaé
na etapie badania warunkéw udziatu w postepowaniu. Kwota 10 000 000,00 zi, o ktérej
mowa w § 11 ust. 1 projektu umowy, dotyczy ubezpieczenia OC, deliktowego i
kontraktowego, obejmujgcego dziatalno$¢ wykonywang na podstawie umowy,
utrzymywanego w okresie wskazanym w projekcie umowy. Wymagania te mogg zostac
spetnione w ramach jednej albo wiecej niz jednej polisy, pod warunkiem ze tgcznie
spetniajg wymagania SWZ oraz § 11 projektu umowy. Zamawiajgcy nie dokonuje zmiany
dokumentéw zamdwienia w tym zakresie.




54. | Umowa, par. 3 pkt 4 — Prosimy o wprowadzenie zapisu Zamawiajgcy nie akceptuje wniosku w proponowanym brzmieniu. Projekt umowy zawiera
zgodnie, z ktéorym Wykonawcy przystuguje mozliwosé postanowienie regulujgce uprawnienie Wykonawcy do wypowiedzenia umowy w
wypowiedzenia umowy gdy Zamawiajgcy zwleka z przypadku zwioki Zamawiajgcego z ptatnoscig wynagrodzenia za trzy petne okresy
ptatnoscig wynagrodzenia za 2 petne okresy rozliczeniowe, z trzymiesiecznym okresem wypowiedzenia liczonym na koniec miesigca
rozliczeniowe, z dwumiesiecznym okresem kalendarzowego. W ocenie Zamawiajgcego postanowienie to w sposéb wystarczajgcy
wypowiedzenia. zabezpiecza interesy stron i nie wymaga zmiany.

55. | Umowa, par. 9 pkt. 1. — Prosimy o wprowadzenie zapiséw | Zamawiajgcy wyjasnia, ze projekt umowy oraz formularz ofertowy przewiduja rozliczenie
zgodnie, z ktérymi wynagrodzenie miesigczne nalezne miesigczne. Wykonawca podaje w formularzu ofertowym ryczatt miesieczny dla
Wykonawcy bedzie wyptacane w wysokosci brutto za poszczegolnych lokalizacji oraz wartos¢ catkowitg za 48 miesiecy, a zaptata nastepuje na
kazdy miesigc realizacji ustugi. Wykonawca jest zasadach okreslonych w projekcie umowy, w terminie do 30 dni od dnia otrzymania przez
ptatnikiem podatku VAT wiec swoje rozliczenia z US Zamawiajgcego prawidtowo wystawionej faktury. Zamawiajgcy nie dokonuje zmiany
zobowigzany jest realizowac na biezgco, co miesiac. dokumentéw zaméwienia w tym zakresie.

56. | Umowa par. 14 pkt. 1 — Prosimy o zmiane zapisow Zamawiajgcy nie akceptuje wniosku o obnizenie progu waloryzacji do poziomu 5%. Projekt
dotyczacych wzrostu cen materiatow lub kosztéw przy umowy przewiduje mechanizm waloryzacyjny odnoszacy si¢ do zmiany cen materiatow lub
ktérym strony dokonajg zmiany wynagrodzenia i ustalenie | kosztéw zwigzanych z realizacjg zamdéwienia, a ponadto odrebnie przewiduje mozliwosé
tego poziomu na poziomie 5%, a nie 30% i 20%. Aktualne | zmiany wynagrodzenia w przypadkach zmian ustawowych. W ocenie Zamawiajgcego
zapisy sg krzywdzace dla Wykonawcow i w praktyce przyjety mechanizm jest adekwatny do charakteru zamowienia, ryczattowego sposobu
uniemozliwig zmiane wynagrodzenia w przypadku kalkulacji ceny oraz zakresu ryzyk, ktére wykonawca powinien uwzgledni¢ w cenie oferty.
znaczacych wzrostow kosztow materiatdw uzywanych do | Zamawiajgcy nie dokonuje zmiany projektu umowy w tym zakresie.
realizacji zleconej ustugi.

57. | Umowa par. 14 pkt. 4 i 5 — Prosimy o zmiane zapisow i Zamawiajgcy nie akceptuje propozycji zmiany § 14 ust. 4 i 5 projektu umowy.
wprowadzenie wskaznikow, ktore gwarantujg Wykonawcy | Wprowadzenie petnego automatycznego przenoszenia wskaznika GUS oraz zwigkszenie
pokrycie rosngcych niezaleznie od niego kosztow limitu wszystkich zmian do 50% warto$ci umowy prowadzitoby do nadmiernego
Swiadczenia ustugi w postaci zakupu materiatow, i tak: przeniesienia ryzyka gospodarczego na Zamawiajgcego. Projekt umowy przewiduje
punkt 4 — ,nie moze przekracza¢ petnego wskaznika mechanizm waloryzacji, jednak jej zastosowanie wymaga wykazania rzeczywistego
GUS”, punkt 5 — warto$¢ wszystkich zmian nie moze wplywu zmiany cen lub kosztéw na koszt realizacji zamoéwienia. Zamawiajgcy nie dokonuje
przekracza¢ 50% warto$ci umowy. zmiany projektu umowy w tym zakresie.

58. | Czy wszelkie materiaty eksploatacyjne zwigzane z Zamawiajgcy wyjasnia, ze zasady rozliczania materiatow eksploatacyjnych wynikajg z § 10
przeglgdami/konserwacjg urzgdzen beda rozliczane z projektu umowy. Koszt materiatéw eksploatacyjnych ponosi Wykonawca w ramach
budzetu miesiecznego na materiaty? Jesli nie wszystkie, wynagrodzenia ryczattowego, o ile jednostkowa cena brutto materiatu nie przekracza 500
to prosimy o wyszczegdlnienie, ktdre nie. zt, przy czym fgczna wartos¢ takich materiatdw obcigza Wykonawce do limitu okreslonego

w projekcie umowy. Konieczno$¢ zakupu materiatu, ktérego jednostkowa cena brutto
przekracza 500 zt, albo przekroczenie limitu wymaga pisemnej zgody Zamawiajgcego.
Wykonawca jest zobowigzany do biezgcego dokumentowania wydatkéw i comiesiecznego
przedktadania Zamawiajgcemu rozliczenia tych wydatkow.

59. | Prosimy o doprecyzowanie terminu rozpoczecia realizacji | Zamawiajgcy wyjasnia, ze rozpoczecie realizacji ustugi nastgpi w dniu wskazanym w
ustugi. umowie jako data rozpoczecia $wiadczenia ustug, po uprzednim dopetnieniu czynnosci

formalnych, w szczegdlnosci zwigzanych z procedurg przejecia pracownikow w trybie art.
23" Kodeksu pracy. Zamiarem Zamawiajgcego jest zawarcie umowy niezwtocznie po
wyborze najkorzystniejszej oferty, a nastepnie rozpoczecie $wiadczenia ustug bez zbedne;j
zwtoki, w terminie uzgodnionym z wybranym Wykonawcg i wpisanym do tresci umowy.

60. | Prosimy Zamawiajgcego o podanie szacunkowej wartosci | Zamawiajgcy informuje, ze szacunkowa wartos¢ zamoéwienia zostata ustalona zgodnie z

zamowienia, zgodnie z zapisami art. 28 ustawy PZP

przepisami ustawy Pzp na potrzeby przygotowania i przeprowadzenia postepowania. Art.
28 ustawy Pzp dotyczy zasad ustalania wartosci zamdwienia i nie naktada na
Zamawiajgcego obowigzku podania wykonawcom szacunkowej wartosci zaméwienia w
ramach wyjasnien tresci SWZ. Zamawiajgcy, zgodnie z ustawg Pzp, najpdzniej przed
otwarciem ofert udostepni informacje o kwocie, jakg zamierza przeznaczy¢ na




sfinansowanie zamaoéwienia.

61. | Umowa par. 2 pkt 4 — ,uznaje sie, iz do jego zadan nalezy | Zamawiajgcy nie usuwa wskazanego postanowienia. Zamawiajgcy wyjasnia, ze § 2 ust. 4
wykonanie wszystkich czynnosci ..."” - Zapis jest zbyt projektu umowy ma charakter porzgdkujgcy i interpretacyjny. Postanowienie to nie
ogolnikowy i dajgcy mozliwo$¢ dowolnej interpretacii. rozszerza przedmiotu zamdwienia poza zakres wynikajgcy z dokumentéw zamdéwienia,
Prosimy o doprecyzowanie tresci lub jego usuniecie. lecz rozstrzyga sytuacje watpliwe w obrebie czynnosci potrzebnych do zachowania

ciggtosci bezpiecznego korzystania przez uzytkownikéw Szpitala z infrastruktury objetej
umowg. Jednoczesnie postanowienie nie obejmuje czynnosci wprost wytgczonych z
zakresu odpowiedzialnosci Wykonawcy. Zamawiajacy nie dokonuje zmiany projektu
umowy w tym zakresie.

62. | Jaki doktadnie zakres obstugi ma obejmowac obiekty Zamawiajgcy wyjasnia, ze budynki przy ul. Dtugiej 9 sg obecnie wytgczone z uzytkowania,
wytgczone z uzytkowania? Czy przewidywane jest ich jednak pozostajg objete przedmiotem zamowienia do czasu ich sprzedazy. Zakres obstugi
ponowne uruchomienie w czasie trwania umowy? tych obiektow obejmuje czynnosci niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa

technicznego, zabezpieczenia obiektow przed degradacjg, nadzoru nad instalacjami i
mediami, wykonywania wymaganych przegladéw, reagowania na awarie i zdarzenia
mogace powodowac szkode oraz wykonywania innych czynnosci utrzymaniowych
wynikajgcych z OPZ i projektu umowy. Zamawiajacy na dzieh udzielenia odpowiedzi nie
przewiduje ponownego uruchomienia tych obiektéw do normalnej dziatalnosci szpitalnej w
okresie realizacji umowy.

63. | Czy wymagane doswiadczenie Kierownika Projektu musi | Zamawiajgcy wyjasnia, ze doswiadczenie Kierownika Projektu nie musi by¢ zdobyte
by¢ zdobyte wytgcznie w jednym podmiocie, czy moze wytgcznie w ramach jednego kontraktu ani u jednego zamawiajgcego. Moze wynika¢ z
wynikac z sumy kilku kontraktow spetniajgcych kilku kontraktéw, pod warunkiem ze kazdy okres wskazywany do oceny spetnia
wymagania SWZ? wymagania okreslone w SWZ i Zatgczniku nr 1c. Okresy naktadajace sie w czasie nie

podlegajg podwdjnemu liczeniu i sg uwzgledniane jednokrotnie.

64. | Prosimy o potwierdzenie prawidtowej wysoko$ci wadium, | Zamawiajgcy potwierdza, Zze prawidtowa wysoko$¢ wadium wynosi 50 000,00 zt, zgodnie z
z uwagi na rozbieznos¢ pomiedzy zapisem liczbowym a zapisem stownym: ,piecdziesiat tysiecy ztotych”. W zakresie rozbieznosci pomiedzy
stownym. W SWZ wpisano: 50 000 000,00 PLN, ale zapisem liczbowym a stownym Zamawiajgcy dokonuje korekty SWZ. Odpowiednie
stownie: piecdziesiat tysiecy ztotych wyjasnienie zostato rowniez udzielone w odpowiedzi na pytanie nr 52.

65. | Czy Zamawiajgcy posiada wtasny system zgtoszeniowy, Zamawiajgcy wyjasnia, ze na etapie rozpoczecia realizacji umowy Wykonawca ma
czy Wykonawca ma zapewni¢ wtasne oprogramowanie? zapewni¢ Elektroniczny System Ewidencji Zdarzen zgodny z wymaganiami OPZ i projektu

umowy. Catos¢ obstugi procesu realizacji umowy bedzie realizowana w systemie B2B z
uzyciem elektronicznego systemu ewidencji zdarzen i obstugi klienta posiadanego przez
Wykonawce, z zapewnieniem Zamawiajgcemu dostepu i mozliwosci raportowania danych.
Jednoczesnie, zgodnie z projektem umowy, jezeli w trakcie realizacji umowy Zamawiajacy
wdrozy wiasny system stuzgcy temu celowi, Wykonawca bedzie zobowigzany umozliwi¢
eksport danych oraz korzystac z systemu Zamawiajgcego po uprzednim zawiadomieniu
zgodnie z projektem umowy.

66. | Czy koszt materiatow eksploatacyjnych i czesci Zamawiajgcy wyjasnia, ze koszt materiatoéw eksploatacyjnych oraz drobnych czesci
zamiennych jest po stronie Wykonawcy? Jezeli tak, zamiennych uzywanych w ramach biezgcej konserwaciji, przeglgdéw i napraw ponosi
prosimy o okreslenie limitu wartosci, wskazanie sposobu Wykonawca na zasadach okreslonych w § 10 projektu umowy. Materialy o jednostkowej
rozliczania materiatéw ponadlimitowych cenie brutto do 500 zt sg objete wynagrodzeniem ryczattowym Wykonawcy do limitu

okreslonego w projekcie umowy. Zakup materiatu lub czesci o wartosci przekraczajacej
wskazany limit jednostkowy albo przekroczenie limitu wymaga uprzedniej pisemnej zgody
Zamawiajgcego i podlega rozliczeniu zgodnie z zasadami okreslonymi w umowie.

67. | Czy Zamawiajgcy wymaga od Wykonawcy posiadania Zamawiajgcy wyjasnia, ze w zakresie prac zwigzanych z instalacjami gazéw medycznych

certyfikatow/uprawnien dla personelu obstugujgcego
instalacje gazéw medycznych? Jesli tak, jakich
doktadnie?

Wykonawca albo podwykonawca, ktéremu Wykonawca powierzy realizacje tej czesci
zamowienia, musi dysponowa¢ waznym certyfikatem PN-EN ISO 13485:2016-04 albo
réwnowaznym. Ponadto personel wykonujgcy czynnosci przy instalacjach gazéw




medycznych musi posiadaé kwalifikacje i uprawnienia wymagane przepisami prawa,
dokumentacjg techniczno-ruchowa, instrukcjami eksploatacji oraz wymaganiami
producentéw urzadzen i instalacji, adekwatnie do zakresu powierzonych czynnosci.
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